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: i:;1\1eI]oBaHlle органlrЗаЦlill, специмьную оценку услов

,кuй рай

регIlстрацхонны записк в рееfrре орга проводящих

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальноЙ оценки условиЙ труда

N9 0665-19 05,12,2019
@- Фб-

на основании:
- Феlера-пьного закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда",

- ,p,,*r.u N4интрула России NsЗзн от 24.01.20l4г коб утверя(дении Методики проведения специальной

eHKll r.словий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производсТвенныХ факторов, формЫ

., . чета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),

- _рliказа кОб организации и проведенr" Ьrr.ц"-ьной оценки условий труда) Ns 29 от 26,11,2019

-:.rBeJeHa специаJrьная оценка условий труда совместно с работодателем:
i,l."u,i,-,',,irf,.'J)оf,'Z',iБйrпЬi-БЬ*.пiirо, oo"rorouo*nnoro, yuor*ounun du*r"r'й 'оd '. С'о"оо

] }я проведения специацьной оценки условий труда по договору JФ 0665-19 от З1.07.2019 привлекаJIась

_-рганllзацИя, проводЯщая специa.lIьную оценку условий труда:
11, Р, Пен,i),.ilt HHou о "Экс
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;r экс перт(Ы) организаЦии, проводящей специальн},ю оценку условий труда:

Бо]эttсова Е.И, (Ng в реесmре: 284])

,], Рез},льтат проведения специальной оценки условий труда (соут).

-1.1 . КЬличество рабочих мест, на которьж проведена СоУТ: J2
,1 .]. Рабочие места, подлех(ащие декJIарированию:

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

()tttc),mcmBylom

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или

_]оп},стимые условия труда):

ческоu

енза

-0бб5-19д. По
,1

чел.

5-1 9- 1 б5- н пumа 1 чел.

б-O6б5-] 9-2д -19д HuK mеля ( l чел.

- 19.

б-Oбб5-
,6-0бб5-19д По,

5-19.
9.р

4-0бб5-

чел. );
нuu

енuu л,

] ]-0бб5-]9. Дворнuк (] чел.):

22-0бб5-]9. Дворнuк (] чел-|:
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- '- ' -:- l9. )'борu|uк прочзвоdсmвенньtх u сл_уж,ебньtх по.чеtценuй ( l чел.);
- ,- , , _:-]9,1. По.vоtцнчк воспumаmеля (l чел,);

- ,- , / 5- ]9-]А (28-0бб5-]9ДI. Помоtцнuк воспumаmе,lя (] чел,);

- ' - '< j- ] 9-2д (28-0665-]9дI. Полlоutнuк воспumаmе_пя (] чел,):
- - , / !- l9, Jчвеd_чюtцuй хозяйсmволl (] чел. t"

."- ,','-]9. Jвоtэнuк (l че.l,\:
.:- '<-1-]9, Cmopootc (вахmер) (2 чел,):

"":- :(-:-]9. Рабочuйпо комплексномуобслуэtсuванuю чремонmузdанuй 3 tэазряdа (] чел.),,
- : K 

-i- ]9. Уборtцuк проuзвоdсmвенньtх u служебньtх полtеuLенuй (] чел.\,

. : :._'"llrчество рабочих мест с оптим€lJIьными и допустимыми условиями трула: 52
- !,,..,lllчество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0

' : ],,_..lltчество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
: :,_..lllчество рабочих мест на которых были выявлены профессион€lr,Iьные заболевания 0

- .,,-..-lltчество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
Зьlяв_-lенные вредные и (или) опасные производственные на основе ии и оценок:
.-]зllltенование в ,о и (или) опасного п

не выявлено

Р",_iочие N.lecTa, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
a _-_]li-lacb:

"r,:-]9. ЗавеDующuй (] чел.);

Кол-во рабочих мест

:- 'F-<-]9. Сmаршчйвоспumаmель (] чел.):
: - '65-]9А, Воспumаmель (2 чел.):
: - / 65-]9-]д (3-0бб5-]9д), Воспumаmе.ць О чел.):
: - rб-;-]9-2А (3-0бб5-19А). Воспumаmель (2 чел.):
: - r,б5-19-зА (3-06б5-19А). Воспumаmель (2 чел.);
: - {б5-]9-4д в-Oбб5-]9А). Воспumаmель (] чел.):
:- 665-]9-5д в-Oб65-19А). Воспumаmель (] чел.):

Е.
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- - бб5- ] 9. Мvзьtкальный rlуковоdumель (] чел.) 
"665-19. Меdutluнская сесmDа (] чел.):

-'tбб5-]9.Рабочuй по сmuрке u pel.toHmy спеuоdежdьt (Маu.tuнuсm по сmuрке u ремонmу
, ..-!,)('L,)t{,Оы) (l чс.1,):

_<-tlбб5-]9. Пo.1ltotцttu{ повара (] чел.)"

' -t tбб 5 -] 9А. Воспumаmель (2 чел, ) :

' -, tбб5-1 9- l А (l б-Oбб5-1 9А), Воспumаmель ( I чел.):
- l t665- l 9. М_чзьtкальный руковоdumель ( l че.l. ) :

| ,-Гlбб5-]9. Повар (l чел.):
] .' -|)665- ]9. Рабоччй по сmuрке ч ре.чонm_ч спецоOелсdы (Маuluнuсm по сmuрке ч lle.llottm_v
,,:tttоOежоы| ( l че.-t. ) :

_ф!Сб 5 - 1 9А, В оспumаmель (2 чел, ) ;

: б-Oбб5-1 9-1д (26-0бб5-] 9Д. Воспumаmель (2 чел.) :

: б-Oбб5- 1 9-2Д (2б-Oбб5-] 9А). Воспumаmель (] чел.) ;

| --0б65- l 9. Музьtка.tьньtй руковоdumеlь ( l че.l..):

,:t)-0бб5-]9. Меduчuнская сасmоа (] чел,l"
-? ]-0бб5- l9. Повар r ] че.l.)"
32-0бб5-]9. Рабочuй по сmuрке u рел,tонmу спеuоdеэlсdьt (Маtuuнuсm по сmuоке u ремонmу
.,ttettoOeltcOы) (l чел. ).

З.l0. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась 25
З.1 1. Количество рабочих мест с оптимzlJIьными и допустимыми условиями труда, подлежащих
_]екларированию: 27
3.12. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 27

Стр.2 из 3

-- 6,65-]9. Повар (] чел.):



: 
. -.. Рабочие места, не подлежащие деrulарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения

_ _tУT):
- бб5-]9, Завеdулоtцuй (1 чел.I;

-- бб5-]9. Сmарutuй воспumаmель (] чел.)"

: - бб5-]9д. Воспumаmель (2 ззд,L
: - бб5- ] 9-1д в-Oбб5-19А) Воспццсllпрль_Q_у_g,ц);
j- бб5-]9-2Д (3-0бб5-19Д,). Воспumаmель (2 чел.);

: - б б 5 - 1 9 - 3 Д В -0 б б 5 - ] 9А). В о спuщqцзелъ_Q_уzд);
:- t5б5-]9-1д (3-()б65-]9д). Воспumаmель (] чел.):

:- tбб5-]9-5д (3-0бб5-I9Аl, Воспumаmель (] чел.I;

- -, tбб5 - ] 9. Музьtкальный руковоdumель (] чел..) 
",-,tбб5-]9. Меduuuнская сесmра (] чел.);

,- tбб5-]9, Повар (] чел..);

-]9. Рабочuй л4онm bl (Маtпuн muDКe u

,,:е чоOежdьt) (] чел._) :

.' 5 -tlбб5- ] 9. По.uоtuнuк повара (] чел.);

.' a,-| lбб 5 - ] 9д. Воспumаmель (2 чел. I :

_, ( -l ]бб5- ] 9-1д (] б-Oбб5-] 9ДI. Воспumаmель (] чел.l ;

.' --|Jбб5-]9. Музьtкальньtй руковоdumель (l чел.\:

-,,-t]бб5-19. Повар (] чел.);
'Maul сmuрке
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) 6 -rl б 65 - 1 9", Воспumаmель (2 чел. ) ;

] б-t')6б5 - 1 9-1д (2б-Oбб5- ] 9Д. Воспumаmель (2 чел.) ;

| б-Oбб5- ] 9-2Д (2б-Oбб5-] 9Д), Воспumаmель (] чел.) :

} - 
- () б б 5 - ] 9. Музьtкаltьньtй руков о dumель ( ] чел. ) :

3t1-0бб5-]9. Меduцuнская сесmра (] чел.):

-; ]-0бб5-]9. Повар r] чел.):
uu по сm mч спе 'Mal,ttl,tH muoке u

с lte цоdеасdьt) ( ] чел. ).

J. Результаты специ€tльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ€l;lьной оценки условий Труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

\.l},чшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специrulьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения

работодателю.
.Щопол нител ьные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по
284]l

-(ЛfiТейФеГ-

оценки условий труда:
Бооисова Е.И.

iir,;i,u,J
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